ORTHO'nomie formations
Thierry Castillo - ORTHO'nomie 2.0

Adresse: 3 ter impasse des pins 30210 Remoulins
Telephone @ 06 12 49 35 42

Email : orthonomie.formations@gmail.com
Facebook : ORTHO nomie 2.0

Linkedin : ORTHO nomie Formations

PROGRAMME DE FORMATION

Les orthéses “élastiques” néopreéne et autres
du plus simple au plus complexe

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

= Connaitre les principes de base de 'appareillage “élastique”
= Réaliser 4 orthéses compressives parmi les plus courantes

Tous ces points pourront étre mis en oceuvre dés son retour sur son lieu de travail, sous réserve
de l'achat de I'’équipement et des matériaux nécessaires.

DUREE EN JOURS ET EN HEURES
1 jour / 7h00

HORAIRES
9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00

PUBLIC CIBLE
Formation ouverte aux professionnels de santé détenteurs d'un diplome permettant légalement
la réalisation d'orthéses.

Public en situation de handicap :
Contactez notre Référent Handicap : Thierry Castillo - th.castillo@wanadoo.fr

PREREQUIS
Etre détenteur d’un diplome (ou en cours d’enseignement de ce dipléme) permettant légalement
la réalisation d’orthéses.

NOMBRE DE PARTICIPANTS
Minimum 4 - Maximum 10

MODALITES DE LA FORMATION
Formation en présentiel.

PROFIL DU FORMATEUR
Béatrice Henri, orthopédiste-orthésiste, pédicure-podologue D.E., intervenante en école
paramédicale avec une expérience dans l'appareillage de plus de 20 ans.

TARIF
500€ (400€ si formation sur 2 jours)
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PROGRAMME DETAILLE

8h30 : Accueil des participants, café/thé/jus de fruits et viennoiseries de bienvenue.

9h0O0 : Tour de table présentation des participants et de leurs attentes.

Présentation du déroulé de la formation, de ses objectifs et présentation du programme
de la journée.

Evaluation d’entrée en formation.

9h15 : PARTIE THEORIQUE (power point)
e Gant compressif
o Pour qui?
o Pour quoi ?
e Matériaux et fournitures

10h30 : PARTIE PRATIQUE
Patronage gant néopreéne :

e Poignet main pouce
e Poignée main
e Bracelet

12h30 : Déjeuner

13h30 a 16h30 : PARTIE PRATIQUE
Démonstration et réalisation de gants néopreéne :
e Poignet main pouce
e Poignée main
e Bracelet

16h30 : Discussion sur « vos » cas cliniques

16h45-17h00 :

Débriefing de fin de formation : retour sur les attentes, évaluation a chaud par les
stagiaires, évaluation des acquis, remise des attestations de fin de formation indiquant
les objectifs visés et le niveau des acquis.

Les horaires pourront étre modifiés en fonction du déroulement de la journée.

LIEU de FORMATION ET MATERIEL

1 salle climatisée et disposant de wifi

Vidéo projecteur- ordinateur

Machines a coudre

Cuve a bain Marie x 2

Four a chaleur seche

Décapeurs thermiques

Ciseaux

Pinces diverses (rondes, universelles, coupantes...)
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MODALITES PEDAGOGIQUES

Formations autour d’une pédagogie interactive entre chaque participant et avec le
formateur, centrée sur le développement et la montée en compétences des
participants.

Les formations sont articulées autour :
-d’'un apport théorique (20%) animée par le formateur (diaporama de support,
photos, vidéos, etc.. )
- d’'une partie importante de mise en pratique (70 %) d'ateliers de réalisation
avec échanges, partage d’expériences, etc..
-d’'une partie d’évaluation (10 %) au fil de l'eau et une évaluation finale
permettant de s’assurer de |'atteinte des objectifs en sortie de formation

PEDAGOGIE MISE EN OEUVRE

Tour de table des attentes et validation en fin de formation
Mise en place d'un plan d’accompagnement pédagogique personnalisé des
participant(e)s en fonction de leurs différentes capacités d’apprentissage
Animation et transmission de savoir et de savoir-faire en favorisant le
savoir-étre de chacun
Alternance d’apports théoriques et d’ateliers de mises en pratique en
individuels ou en sous-groupe
Points réguliers de compréhension et actions de remédiation le cas échéant,
individuelles ou collectives
Ecoute active, questionnements, accompagnement, pilotage, analyse,
restitution, débrief

DOCUMENT DE FORMATION

Une version allégée des supports est disponible dés le début de la formation
permettant une prise de note. D’autres documents ressources pourront étre donnés en
fin de formation.

EVALUATION DE LA FORMATION

Un questionnaire de satisfaction sera remis a chaque participant afin qu’il puisse
évaluer la qualité de I'accueil, de la formation, des outils pédagogiques proposés lors de
la formation. Ces évaluations a chaud font I'objet d’un traitement afin de mettre en
place les actions correctives nécessaires et la mise en place de statistiques.

SUIVI DE FORMATION

A lissue de la formation, chaque stagiaire dispose des coordonnées compléetes du
formateur. A l'issue de la formation, le formateur assure a la demande dans un délai de
3 mois un bilan de suivi a froid permettant de pouvoir identifier les points ayant pu étre
appligués en entreprise, les points bloquants et les éventuelles formations
complémentaires a mettre en place.

Ces évaluations font l'objet d’un traitement statistique et peuvent découler sur un
accompagnement individuel complémentaire a la formation.
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